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臺北醫學大學 函
地址：110台北市信義區吳興街250號
承辦人：林淑惠
電話：02-2736-1661#8609
電子信箱：sonya@tmu.edu.tw

受文者：社團法人臺中市大臺中醫師公會

發文日期：中華民國115年3月17日
發文字號：北醫校進字第1152700035號
速別：速件
密等及解密條件或保密期限：
附件：2026年ESG永續規劃師認證班醫療專班第3期招生簡章.pdf、2026年ESG永續規劃

師認證班醫療專班第3期課表.pdf、海報-ESG永續規劃師認證班醫療專班.png 
(2026年ESG永續規劃師認證班醫療專班第3期招生簡章_1_17114808621.pdf、
2026年ESG永續規劃師認證班醫療專班第3期課表_2_17114808621.pdf、海報-ESG
永續規劃師認證班醫療專班_3_17114808621.png)

主旨：敬邀貴單位參加本校主辦「2026年ESG永續規劃師認證班

（醫療專班）」第3期，共同推動醫療產業永續發展，請

查照。

說明：

一、因應全球淨零碳排與永續治理趨勢，醫療機構正面臨能源

管理、碳盤查、永續治理及ESG評鑑等多項轉型挑戰。為協

助醫療院所培育具備ESG治理與碳管理能力之專業人才，本

校開設全國首創之「ESG永續規劃師認證班－醫療專班」，

課程辦理以來獲各醫療機構廣泛支持與參與，已持續開設

至第三期。本期課程預定於115年5月9日至115年6月13日辦

理，課程總時數36小時（含認證測驗），提供醫療機構系

統化之永續治理專業培訓，相關課程內容詳如附件。

二、本課程以醫療產業ESG實務需求為核心設計，課程內容涵蓋

溫室氣體盤查與碳管理、綠色醫療設施導入、永續供應鏈

管理、ESG治理實務及TCFD氣候相關財務揭露等重要議題，

檔　　號:
保存年限:

6
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並邀請醫療體系永續主管及ESG顧問專家共同授課，透過案

例解析與實務演練，協助學員建立醫療機構永續治理與碳

管理之整體能力。

三、課程結束並通過測驗者，將核發「ESG永續規劃師認證證

書」，可作為醫療人員專業進修與教育訓練之佐證資料，

並有助於醫療機構推動ESG治理、醫策會評鑑、永續報告書

編製及院內永續發展策略之推動。

四、本課程招生名額40名，敬請貴單位鼓勵院內中高階主管、

永續發展或ESG專責人員、碳盤查相關部門及永續報告書編

製團隊等踴躍報名參加。

(一)報名連結:https://reurl.cc/lpLakE

(二)洽詢電話：(02)2736-1661分機8609（林小姐）。

(三)LINE ID：@KGW5020L。

(四)如有醫療院所辦理專班培訓之需求，本校可依貴院人數

及時程安排，協助規劃客製化專班課程。

五、本案副知衛生福利部醫事司、國民健康署及相關醫療專業

團體暨臺北市政府社會局，敬請協助轉知所屬（轄屬）醫

療院所及相關人員，鼓勵踴躍報名參與，共同推動我國醫

療體系之永續轉型與專業人才培育。

正本：全國各公私立醫院、診所、醫學大學、長照及養護機構、各職類學協會及醫事人
員相關工（公）會

副本：衛生福利部醫事司、衛生福利部國民健康署、臺北市政府社會局（均含附件）

校 長 吳麥斯 出國

副校長 朱娟秀 代行

86
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臺北醫學大學一一四學年度推廣教育 

2026年 ESG永續規劃師認證班_醫療專班第 3期招生簡章 

一、依    據： 推廣教育審查委員會議決議。 

二、目    的： 面對全球氣候變遷與永續發展趨勢，醫療機構作為高資源密集型單位，

日益受到 ESG（環境、社會與公司治理）相關政策與利害關係人關注。

為協助醫療體系建立具前瞻性與行動力的永續治理能力，臺北醫學大學

進修推廣處特開設「2026年 ESG永續規劃師認證班－醫療專班」。 

本課程為全國首創專為醫療院所量身設計的 ESG專業培訓，透過結合理

論與實務的教學模組，培養醫療單位第一線管理者與專業人員掌握 ESG

政策框架、淨零碳排策略、永續報告書撰寫實務及綠色醫療推動技巧，

協助其應對法規要求與社會期待，並取得 ESG永續規劃師專業證照，強

化機構在永續發展轉型歷程中的競爭優勢與責信能力。 

三、班    別： 2026 年 ESG 永續規劃師認證班－醫療專班第 3 期，預計招生人數為 30
人。 

四、對    象： 全國各級醫療機構之行政主管、永續發展專責人員、綠色醫院推動小組成
員及有意投入 ESG實務之醫護從業人員。 

五、上課期限： 115 年 05 月 09 日至 115 年 06 月 13 日，每週六 09:00~16:00(12:00-
13:00休息)，共計 6 週，36小時。 

六、收費標準： 學雜費及報名費共計新臺幣 38,000 元整。 

1. 早鳥優惠(4月 10日前完成報名)：36,200元 

2. 二人(含)以上團報優惠價：34,400元；三人(含)以上團報優惠價：

32,600元 

3. 本校暨三院教職員生、校友或退休員工：32,600元 

4. 北醫大體系五人團報價: 30,000元 

以上優惠價皆含 2,000元證照考試費用 

七、上課地點： 臺北醫學大學信義校區。 

八、報名方式： 一律採線上報名-進入課程平台( https://reurl.cc/lpLakE )並選取欲報名的課
程，正確填妥基本資料後送出。取得虛擬帳號並於三日內繳費才算完成報
名手續。超過三天請重新報名。 
 

九、報名日期： 即日起至 5月 6 日止。 

十、退費方式： 學員自報名繳費後至開班上課日前申請退費者，退還已繳費用之九成；自
開班上課之日起算未逾全期三分之一申請退費者，退還已繳費用之五成；
開班上課時間已逾全期三分之一始申請退費者，不予退費。 

十一、其它事項： 「本班為非學分制課程，修習總時數為 36小時。學員完成課程並符合出
席規定者(缺課時數不得超過總時數的六分之一)，將核發本校推廣教育結訓
證書；通過認證考試者，另頒發 ESG永續規劃師認證證書。課程不授予學
位。」 



教-03-C-20240503 

 

十二、課程內容： 

課程說明 任課教師 

⚫ 醫療院所如何永續經營   

⚫ 從組織規劃到永續策略   

⚫ 溫室氣體盤查作法與案例   

⚫ 永續供應鏈與價值鏈   

⚫ DEI 與社會專案影響力   

⚫ 綠色醫療與創新實踐   

⚫ 循環經濟價值與新商業模式   

⚫ 再生能源與綠電趨勢   

⚫ 氣候變遷與 TCFD 架構   

⚫ 永續報告書與永續指標實務   

⚫ 認證測驗 

講師名單 

學術／倡議／法人機構 

• 莫冬立 秘書長／中華民國企業永續
發展協會 

• 王家祥 創辦人／REnato lab 寰陞
國際股份有限公司 

永續顧問／ESG 專業服務單位 

• 朱竹元 董事長／優樂地永續服務股
份有限公司 

• 蔡承璋 執行長／優樂地永續服務股
份有限公司 

• 洪怡如 營運總監／優樂地永續服務
股份有限公司 

• 陳耀德 總監／汎永企管顧問股份有
限公司 

• 陳建佑 總監／CSRone 永續智庫 

企業永續實務推動代表 

• 陳雅潔 總監／友達宇沛永續科技股
份有限公司 

• 陳丹妮 協理／信義房屋 
• 蔡和均 協理／台灣人壽保險經營策

略部 

醫療體系／政府單位 

• 林名男 副執行長／衛福部醫療及社
福機構管理會 

• 醫療院所專家（邀請中） 

能源／集團投資機構 

• 陳坤宏 董事長／睿禾控股暨天泰能
源集團 

(進修推廣處保有調整師資、課程內容、課程表、時間及場地之權利) 

 

十三、洽詢方式：   

地    址： 110 台北市信義區吳興街 250 號  

電    話： (02)27361661 轉 8609 林淑惠小姐  

傳    真： (02) 2738-7348  
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 【2026 年 ESG 永續規劃師認證班_醫療專班 第 3 期（假日班）】 

1.上課日期(含筆試及口試測驗)：115 年 5 月 9 日至 115 年 6 月 13 日，每週六 09:00–

16:00(12:00-13:00 休息)，共 36 小時。 

2. 上課地點：臺北醫學大學。 

序 日期 課程 內容 講師 

 

 

 

 

１ 

05/09 (六) 

09:00-12:00 

13:00-16:00 

 

09:30-11:00 

描繪發展藍圖-從組織規

劃到永續策略 

11:00-12:00 

醫療院所實務分享 

＊【開幕式】課程說明(約 20 分鐘) 

    ＊永續策略與方針 

＊ESG 發展六階段 

＊營運與永續策略藍圖 

＊制訂永續發展目標 

＊醫療院所實務分享 1 

#蔡承璋 執行長 

  優樂地永續服務(股)公司 

 

13:00-16:00 

再生能源發展現況與綠

電趨勢 

     ＊電力市場概述 

＊能源轉型途徑 

＊綠電市場樣態及實例 

#陳坤宏 董事長 

  睿禾控股暨天泰能源集團 

 

 

 

 

２ 

05/16(六) 

09:00-12:00 

13:00-16:00 

 

09:00-12:00 

永續報告書與永續指標 

     ＊如何啟動永續報告書 

＊永續報告書準則介紹(GRI) 

＊永續報告書準則介紹(SASB) 

     ＊風險機會辨識/ESG 指標的設定 

#陳丹妮 協理 

  信義房屋 

13:00-14:00 

醫療院所實務分享 

14:00-16:00 

醫療院所如何永續經營-

從公司治理到永續發展 

    ＊醫療院所實務分享 2 

    ＊永續法規、政策與趨勢 

＊企業永續發展之公司治理面向 

＊企業永續發展與強化永續治理 

 

#朱竹元 董事長 

  優樂地永續服務(股)公司 

 

 

 

 

3 

05/23(六) 

09:00-12:00 

13:00-16:00 

 

09:00-12:00 

DEI 職場新文化與社會

專案影響力 

    ＊認識與推動 DEI(多元平等共融) 

    ＊為什麼要做社會專案 

    ＊社會影響力評估與實踐  

    ＊導入 SROI(社會投資報酬率)方法學 

#張瑋珊 永續發展總監 

 茶籽堂 永續營運部  

 

13:00-16:00 

循環經濟價值與新商業

模式 

    ＊循環經濟的效益 

    ＊循環經濟的商業模式 

＊＊循環經濟的個案 

#王家祥 創辦人 

  REnato lab  

 

 

 

05/30(六) 

09:00-12:00 

13:00-16:00 

09:00-12:00 

綠色醫療與創新 

     ＊綠色醫療與低碳醫療實踐 

＊醫療科技與數位化如何促進永續發  

    展(如遠距醫療、智慧醫院) 

#林名男 副執行長 

衛福部附屬醫療及社會福利

機構管理會 
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序 日期 課程 內容 講師 

4  13:00-16:00 

氣 候 變 遷 的 挑 戰 與 

TCFD 

    ＊氣候變遷衝擊 

＊TCFD(氣候相關財務揭露)架構與揭  

    露指引內容 

＊氣候變遷風險與機會評估 

     ＊情境分析與財務衝擊 

#陳耀德 總監 

  汎永企管顧問(股)公司 

 

 

 

 

5 

06/06(六) 

09:00-12:00 

13:00-16:00 

 

09:00-11:00 

接軌國際-打造永續價值

鏈 

11:00-12:00 

醫療院所實務分享 

    ＊永續供應鏈的發展脈絡與商業意涵 

＊國際永續供應鏈相關倡議 

＊永續供應鏈管理執行架構探討 

＊供應鏈淨零的挑戰與機會 

＊醫療院所實務分享 3 

#莫冬立 秘書長 

中華民國企業永續發展協會 

13:00-16:00 

因應淨零排放：溫室氣

體盤查作法與案例 

＊ ＊國際溫室氣體管理趨勢 

＊組織型溫室氣體盤查(ISO 14064) 

＊醫療設備與供應鏈的碳足跡計算 

＊從碳盤查到碳管理 

#陳雅潔 總監 

友達宇沛永續科技(股)公司 

 

 

 

 

6 

06/13(六) 

09:00-12:00 

13:00-16:00 

 

認證測驗 

(筆試+口試) 

＊測驗說明&書面考試 

＊簡報測試 

＊口試 

＊評審回饋 

＊結業式 

 

 

#蔡承璋 執行長 

  優樂地永續服務(股)公司 

#張瑋珊 永續發展總監 

  茶籽堂 永續營運部 

 #李振北 創辦人(暫) 

  永訊智庫 

#蔡和均協理(暫) 

  台灣人壽保險(股)公司 

  經營策略部 

  




